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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины
овы мики

1.1. Область применения программы
ПрограмМа 1.T ебной дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы в соответствии с ФГос по специЕtльности спо
18.02.05 - ПРОизводство т}rгоплавких неметаллических и силикатных материалов и
изделий

программа учебной дисциплины может быть использована в
дополнительном профессион€UIьном образовании и профессиональной подготовке
работников в области производства тугоплавких неметаллических и силикатных
материЕtлов и изделий, при нЕtличии среднего (полного) общего образования.

труда,

1.2. Место дисциплины в
образовательной программы:

структуре основной профессиональной

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет
межпредметные связи ,. с общепрофессиональными дисциплинами оп. 01
Инженерная графика, ОП.02 Электротехника и электроника, оп.03 Метрология,
стандартизация и сертификация, оп.05 Материаловедение, оп.08
Информационные технологии в профессионалъной деятельности, оп.1 1 Охрана
труда, оп.12 Безопасность жиЗнедеятельности, профессионЕUIьными модулями
пм.01. Хранение и подготовка сырья, пм.02. Эксплуатация технологического
оборудования) пм.03. Ведение технологического процесса и пм.04.
планирование и организация работы коллектива подр€lзделения. ,

1.3. ItелИ И задачИ дисциплины требования к результатам освоения
дисциплицы:

в результате осво ения дисциплины обучающийся должен уметь :

- находить и исполъзовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно - правовые формы организаций;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев;
- рассчитыватъ основные технико экономические пок€ватели деятельности
подр€вделения (организации).
в результате освоения дисциплины обl^rающийся должен зцать:
- действующие законодательные И нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико - экономические показатели деятелъности организации;

проФессиональныЙ
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- МеТОДИКИ РаСЧеТа ОСНОВНЫХ ТеХНИКО - ЭКОНоМических покuвателеЙ деятельности
организации;
- МеТОДЫ УПраВления основными и оборотными средствами и оценки
эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в
современных условиях;
- осноВные принципы построения экономической системы организации;
- ОСНОВЫ МаРКеТинговоЙ деятельности, менеджмента и принципы делового
общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планированиЯ., финансирования и кредитования организации;
- ОСОбенносТи менеджмента в области профессиональной деятельности;
- общую производственную и организационную структуру организации;
- СОВРеМенное состояние и перспективы р€Iзвития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- СОСТаВ Матери€tльных, трудовых и финансовых ресурсов организации, пок€ватели
их эффективного исполъзования,

матер и€lлосбер егающие

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимЕtльноЙ учебноЙ нагрузки обучающегося 162 часа. в том числе:

обязательной аудиторной 1^rебной нагрузки обучающегося 120 часов;
самостоятельной работы обучающегося 42 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы объелw часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 162
обязательная аудиторная учебная цагрузка (всего) 120
в том числе:

практические занrIтия 40
контрольные работы 2
курсовая работа 20

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42
в том числе:

l 1. реферат <Производственная cTpyкTypu " ""6pu.rpy-ypu
| предприя,tия>>;

I z- реферат <<Этапы р€ввития, совреМенное состояние и
| 
перспективы р€lзвития отрасли ПСМ>;

| 
3 доклад <<основные,, - организационно экономические

| Форr"I предпринимательства>);

| 
4. расчетно графическая работа <<Изуrение структуры

| 
основных фондов предприятия>>;

| 
5. ооruшняя работа <<Расчет стоимости основных фондов по

| различным видам оценок);

| 
6. домашняя работа <<Расчет амортизационных отчислений

| 
линейным и нелинейным способом>>;

| 
7. расчетно - графическая работа <<определение и изrIение в

| динамике покЕвателей эффективного использования основных
I

l фондов>;

| 
В. домашняя работа <<Определение и из)ление структуры

| оборотных средств);

| 
я. расчетно - графическая работа <определение и изучение в
динамике показателей эффективного использования оборотных
средств);
10. домашняя работа <<Расчет численности работников
предприятия>>;

11. расчетно - графическая работа <Определение и изучение
структуры кадров работников предпр иятия>> ;

|2. домашняя работа <<Расчет часовой тарифной ставки
нормируемого рЕвряда, индивидуалъной и коллективной
сдельной расценки>;
13. расчетно - графическая работа <Определение и изучение
структуры выпущенной продукции предприятия>>; 

l

14. домашняя работа <<Расчет прямых затрат себестоимо"rи 
|продукции); 
I
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15. домашняя работа <<Расчет общепроизводственных, I 2
общехозяйственных, коммерческих расходов себестоимости
продукции);
16. расчетно - графическая работа <Определение и изучение в| 2
динамике показателей эффективной деятельности предприrIтия :

прибыли, рентабельности)>; l

17. доклад <Маркетинг как экономическая категория); I Z
18. доклад <<История и эволюция маркетиНговой концепции)); l z
19. расчетно - графическая работа <Определение " ".у.r."". | 2
структуры финансов предпр иятия>>;

20. домашняя работа <<Составление резюме бизнес - проекта); I z
21. домашняя работа <Оформление бизнес - проекта)>.

Иmоzовая аmmесmацuя в форлле экзшrпена
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисципЛины оп.10 основь: экономики

наименование
разделов и тем объем часов Уровень

освоения
1 ,,

3 4Раздел 1 Теореmuческuе ocHoBbt преПмеmа 1бТема 1.1. Введение 2 oK1-10
пк l.] - 1.4

2. ],2.2,
з.1 - 3.3,
4.1 - 4.3

1 llредприятие в условиях рыночной экономики, цроизводственные и рыночные связи предпр иятия.
конкvренция и повышение эффективности производства. Цроблемы рiввития экономики.

2

Тема 1.2. Место
промышленной

отраспи в
экономике страны

uодержание }лrебного материала 4 oKI-10
пк 1.1 - 1.4

) l ))
3.1 - 3.3,
4.1 - 4.3

Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Материапьно - техншIеские, трудовые, rрйнБнБвые
ресурсЫ отрасли, влияющие на формирование экономиtIеского потенци€ша. Этапы рйiития, современное
состояние и перспективы развитIUI.

2
Самостоятельная работа обучающихс я-
Этапы развития, современное состояние и перспективы рiввитиJI отрасли ПСМ.

2

Тема 1.3.
Организационно -
правовые формы

организаций
(предприятий)

Uодержание }чебного материала 4 oK1-I0
пк I.1 - 1.4

)l))
3.] - 3.з,
4.1 - 4.3

характер изадачи хозяйственных объединений. Классификация предпринимательскои деятельности по
рФличным признакам: по виду или назначению, формам собственности, количеству.

2 Хозяйственные общества и порядок их офазования.
Самостоятельная работа обучающихся.
основные организационно - экономические формы предпринимательства.

2

Раздел 2. Э ко н омuч е с ка е р есур сьa орzанuз ацаu 52Тема 2.1. основные
фонды предприятия
и эффективность их

использования

СОДержание )^rебного материала - 8
пк 1.1 - 1.4

) l ))
3.I - 3.3,
4.1 - 4.3

10ок
1 Понятие, классификация, структура основнь

организации. Сущность основных фондов. оцейка основных фондЬв. Методика определениJI стоимости
основных фондов.

2 Моральный и физический износ. Амор
нормы и методы расчета амортизационных отчислений; формы воспроизводства основных фондов.Показатели использования основных фондов. НематериалЪные Qктивы и интеллекту€шIьная сЬбственность.

lIрактические заIUIтIбI

l Определение структуры основных фондо". Определение стоимости основных фондов.2. Расчет амортизационных отч ользования основных фъндов.

4

Uамостоятельная раOота обучающихся
Изучение структуры основных фондо" цредприятиrI.
Расчет стоимости основных фондо" по рaвлиtlным видам оценок.
расчет амортизационных отчислений лйнейным и нелинейным способом.
ОпределенИе и изучение в динамике показателеЙ йспользованиJI основных фондов

8

Тема2.2.
Оборотные средства

организации

Содержание ччебного материала 8 oKI-]0
пк I.] - I.4

)I))
3.1 - 3.3,
4.] - 4.3

l Сущность состав, структура оборотных
Источники формирования оборотных средств. Мётодика определениJI потребности пред.rрйятия 

" 
обороrrr"r*

средствах.
2

l



r rрактические заIUIти,I

l. Определение cTpyITyP1I оборотных средств и потребности организации в оборотных средствах.2. Расчет пок оборотных средств.

4

Uамостоятельная работа обучающихся
Определение и из)дение структуры оборотных средств.
Определение И из}^rение в динамике показателеЙ эффективного использования оборотных средств.

4

Тема 2.3. Трудовые
ресурсы и их

использование

Содержание учебного матеDиzIла. 8 oKI-10
пк 1.I - 1.4

,l))
3.1 - 3.3,
4.I - 4.3

1 1рудовые рес_урсы и их роль в достижении эф_фектl.вной работы предпрйтr.rя. Состав и структура трудовых
ресурсоВ требования, предъявляеМые к квалификациИ работникоВ под воздействием нТП.'Кад!Ь
предприятия: поrrятие, состав, классификация. Показатели движениrI кадDов.

2 llроизводительность труда работников и ее значение, способьiрасчета ypoBHrI цроизводительности труда,
факторы, влияющие на ее изменение. Пути роста производительности труда и повышения эбфективЁбfrЙ
производства.

l Iрактические заIUIти,I

1. Рпрелеление структуры и покtвателей движения кадров.2. Расчетпоказателейпроизводительноститруда.

4

Самостоятельная работа обучающихся
Расчет численности работников предцршIтия.
Определение и из)^lение структуры кадров предприятия

4

Тема2.4-
Организация
оплаты труда

СОдержание )лrебного материала. 4 oK1-I0
пк 1.I - I.4

)l))
3.1 - 3.3,
4.1 - 4.3

Оп.пата труда в промышленных предприJIтиях и принципы ее органйзации. Тарlzrfiая система оплаты труда
и ее элемеЕты: тарифная сетка, ставка, тарифно - квалификациьнные справочники, системы должностных
окJIадов. ДифференцИациrI оплатЫ труда В зависимостИ от ypoBHrI квапификации иЪпыта работы. Методы
стимулирования труда. Виды, формы и системы оплаты Трiда. основная и дополнительная виды оплаты
руда, их формы: сдельная, повременная, надбавки и пооuiрения. Системы оплаты труда и их сущность.
Применение систем в промышленности.

2

2

Тема 2.5.
Нормирование

труда

СоДержание }"rебного мат9риала UKI-10
пк 1.1 - I.4

2.1,2,2,
3.1 - 3.3,
4.1 - 4.3

1 НopмиpoвaниeTpyдa'ПoнЯTиeиpoлЬвэффктивнoМиcпoльЗoBaни
его методы: ан€цитичесКий. опытнО - статистический. Виды норм и порядок их расчета. СуЙноёть норм
выработки, времени, численности. обслуживаниrI. Техническая iopMa времени и ее элементы.

2 XapaктepистикaпpoиЗBoДcTBeннЬIxинепpoизBoДстBeннЬIхзaТpaтв
вспомогательное, дополнительное, подготовительно - закJIючительное. основные способы изу{ениrI затрат
времени: расчетнО - аналити!Iеский, аналитически - исследовательский, опытно - статистичеёкий,
сравнительный; их преимущества и недостаткц,

l lрактические занrIтиrI
1. Решение задач по определению норм затрат труда.

2

Раздел 3. Технuко - э кономuчес!це лroццзаmапu рабоЙьt преdпрuяmая 40
Тема 3.1.

производственная
программа

предприятия

Содержание rrебного материала 6

oK1-I0
пк 1.I - 1.4

)l))
3.1 - 3.3,
4.1 - 4.3

1 валовац товарная, реaшизованная продукции предприятlая. понятие, состав и методикfiасчета вБовой,
товарной, реализованной продукции.

2 качество продукции и rry^rи его повышения. Определение качества продукции и его роль в повышении
эффективности производства. Комплексная система управления качеством, ее цели и задачи. Планирование
и нормирование качества продукции, сцстема стандартизации.

Практическое занятие
l. Расчет валовой, товарной, реализовqнной продукции.

2

l

6
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Самостоятельная работа обучающихся
Определение и из)л{ение структуры выгryщенной продукции предприrIтия.

2

Тема 3.2. Издержки
производства и
себестоимость

продукции

Содержание уrебного материала б ок1-]0
пк 1.1 - 1.4

)l))
3.1 - 3.3,
4.I - 4.3

Понятие издержек производства. Классификациr{ издержек по вIцу производства, по виду пролукции. По
ВиДУ расходов, по месту возникновения затрат. Группировка издержек по элементам и статьям затрат. Виды
себестоr.п,tости: плановая, фактическая, цеховая, производственнм, полная. Важнейшие lтути сни)кениrI
затрат на производство.

Практические занrrcvм
1. Составление сметы на производство, кЕUIькуляции затрат на цроизводство и реirлизацию продукции.
2. Расчетцеховой,производственной, полнойсебестоимостипродукции.

4

Самостоятельная работа обучающихся
Расчет прямых затрат себестоимости продукции.
Вqglеr общепроизводственных, общехозяйственных, коммерческI,D( расходов себестоимости продукции.

4

Тема 3.3.
показатели

эффективной
деятельности
оргацизации

(предприятия)

Содержание у.lебного материала oKI-10
пк 1.1 - I.4

2.1,2.2,
3.1 - 3.3,
4.] - 4.3

l Прибыл_ь и источники ее образования. Понятие и методика расчета валовой прибыли, прибыли ло
налогообложения, чистоЙ прибыли. Определение прибыли от реализации готоЪой продукции. Состав
ОПеРационноЙ прибыли, внереализационного результата. Влияние себестоимости на изменение прибыли.
Пути увеличениJI доходности предпр ия,гия.

2 Рентабельность и методика ее определения. Рентабельность как важнейший lrоказатель эффективности
ПРОИЗвОдСТва. Методика оцределения уровня рентабельности. Уровень рентабельности производства,
ПРОДаЖ, ТекУЩих Заlрат. Факторы, влияющие на изменение рентабельности: себестоимость, прибыль,
уровень цен, качества продукции, эффективности использованиrI капитала.

Практические занятIuI
1. Определение прибылей: валовой, до нzrлогообложенлul, расчетной.2. Расчет рентабельности.

4

Самостоятельная работа обучающихся
Расчет и и3)п{ение в динамике показателей эффективной деятельности предприятия: прибыли. рентабельности

2

Тема 3.4. Щены и
ценообразование на

промышленную
продукцию

Содержание учебного материшIа 6
пк 1.I - 1.4

2. ],2.2,
3.I - 3,з,
4.I - 4.3

IU
l L{ены и ценообразование на промышленную продукцию. I_{eHa как экономическая категориrI, ее роль в

РlСЦРеДеЛеНИИ НаЦиОн€lльного Дохода. Виды цен в условиях рыночноЙ экономики. Порядок ценообразования
в РФ. Методика формирования оптовых, закупочных, рознLгIных, расчетных и рыночных ц9н.

2 Государственное реryлирование ценообDазования.
Практическое занятие

1. Расчет розничных и оптовых, закупочных цен на продукцию.
2

Тема 3.5. основы
маркетинга

Содержание учебного материала 2 oKI-10
пк 1.1 - ].4

)I))
3.] - з.3,
4.1 - 4.3

1 Маркетинговая деятельность предприятий. Понятие маркетинга, его цели и задачи. Роль маркетинга в
ПОВЫШении эффективности промышленных предприятиЙ. Маркетинговые проблемы: спрос, цена, льготы и
СКИДки, конкУренция. Маркетинговая стратегия предприятия. Сегментирование рынка. Функции сбытового
маркетинга.

Самостоятельная работа обучающихся
Маркетинг как экономиtIеская категория.
История и эволюциrI маркетинговой концепции.

4

Раздел 4. Ф u н а нс bt ор zанuз ацаа (пр еdпр аяmая) 12
т'ема

Финансовые
ресурсы

оргацизации
(предприятия)

4.| Содержание уrебного материала oK]-I0
пк 1.1 - 1.4

2.1,2.2,
3.] - 3.3,
4.1 - 4.3

l Источники формирования финансовых ресурсов цредlrршIтия. Струкryра финансовйТйФaоБ.ОсновItые
фУнкции финансов и их характеристика. Кредит, его виды и принципы: плацовость, возвратность,
УстоЙчивость и т.д. Взаимосвязи с финансовыми и кредитными органами. Финансовые отношенIбI на
р€lзличных уровцях бюджета с разлиtIными предприJIтиями по поводу формирования центрального фонда
ДеНеЖНых реСУрсов. Бюджетное устроЙство и его роль в реirлизации финансовоЙ политики государства.

Тема 4.2. основы Содержание учебного материала 8 oKI-10
10
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налогообложения
организаций

(предприятий)

1 @oгoperyлиpoBaни,I.НалoгoвaясисTемaPФиeeсyЩнoстЬ.Poльналoгoвв
фоDмировании Финансовых ресурсов государства. Qбъекты налогообложения.

пк 1.1 - 1.4
2.1,2.2,

3.1 - 3.3,
4.1 - 4.3

2 ffiTaBкaНaлoГа'льгoTaпoнaлory'пpинциПьIналoгooблoжения.
Практические занятиrt

l. Расчет н€lJIога на прибыль, земельного н€UIога,
2. РасчетНДСпредприятия

нzIлога на имущество
4

Самостоятельная работа )цащID(ся
Определение и изучение структуры финансов предпрLитиrI

2

Разде.гI 5. Ппоuзвойmвенное планллDованае u бuзнес - lu.aн орzанuзацuu (преdпрuяmая)
,r,,

Тема 5.1. Основы
планирования в

организации
(предприятия)

солепжание ччебного матеDиала Iб oKI-10
пк 1.1 - ].4

)l))
3.1 - 3.3,
4.I - 4,3

aплaнoBпpедПpиятшI.BиДьIflлaниpoBaния.Cистeмапoказaтeлeй
[лaнa.КoopДинaцияплaнoB.oпеpaтивнo_к€rленДapнo

2 Понятие. назначение, виды бизнес - планов.
J
4

Методика составления. оформления бизнес - плана.
Международная rтрактика обоснованшI проектов.

Практическое заIuIтие
l. Расчет прямых затрат на выrryск продукции
2. Расчет косвенных затрат навыtryск продукции
З. Расчет плана цродаж4. Определениепокщателейэффективностиинвестиционногопроекта

8

Самостоятельная работа обучающихся
Составление кРезюме> бизнес - проекта
Оформление бизнес - проекта

4

Тема 5.2.
.Щ,идактические

единицы,
определяющие

основное
содержание
дисциплины

Содержание учебного материzша 2 oK1-10
пк 1.I - 1,4

)I?)
3.1 - 3.3,
4.I - 4.3

<основы экономики отрасли): особенности промышленного производства, предмет, задачи и методы
изучениЯ курса; органиЪациОнно - хозяйСтвенные основЫ промышленного предприятия; фонды предприятиrI
и Йх обороi, ,руд6""r" ресурсы и производительность труда; оплата труда, ее фор_мы и системы;
нормирование труда и его виды; в!UIовая, товарная, ре€lлизованная продукция; себестоимость, прибыль и

рентабельность; ценообразование; качество продукции; маркетинговая деятельность промышленных
поедпоиятий: планиDование на предпрIIJIтие.

Ко 2

Тематика курсовой работы:1. Расчет ПТП цеха предприятия по производству цемента
2. Технико -экономиtIеское обоснование капитального ремонта электрооборУДоВанIuI
3. ТехникО -0экономическое обоснОваЕие капиТчrльногО ремонта технологического оборудования
4. Расчет затрат на проведение ТО и Р технологиttеского оборудования
5 pac.reT затпат на пDовеление То и Р элекmооборудования

20

Всего: 162

11

l

l



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует н€шичия учебного кабинета
Экономики и менеджмента.

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением общего и
профессион€uIьного назначения ;

- принтер;
-мультимедийный проектор;
- микрок€lлькуляторы.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

основные источники:
1. Акимов В.В. , Макарова Т.Н. и др. Экономика отрасли (строительство). - М.:
ИНФРА - М,2020. * 304 с.
2. Берзинь И.Э., Пикунова С.А. и др. Экономика предприятия: учебник/ под

ред. С.Г. Фалько,.-М.: Щрофа, 201,9.-368с.
3. Гуреева М.А. Основы экономики машиностроения: учеб. для студ.

учреждений сред. проф. образования - 4-е изд., стер.- М.: Издательский центр
<<Академия>>, 2021'.- 256 с.
4. Соколова С.В. Экономика организации: учеб. для студ. учреждений
сред.проф.образования - 5-е изд., стер.- М.: Издательский центр <<Академия>>,

2020.-t76 с.
5. Макаров Н.Щ., Рябов Е.А. Предпринимательское право: учебное пособие. - 2-
е изд., испр. И доп. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М.256 с.,2079
б. Мушинский В.О. Гражданское право: Учеб. Пособие - М Форум - ИНФРА-
М,224 с.,20|9
7. Основы правовых знаний: Учеб. Пособие для студ. сред. проф. Учебных
заведенийl лодред. В.И. Шкатуллы. - 2-е изд., - М.: Издат.центр <Академия);
Мастерство; Высшая школа, ЗЗб с., 2020
8. Панина А.Б. Трудовое право.: учеб. пособие - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:
ИЩ <Форум> ИНФРА-М, 304 с., 201'9

,Щополнительные источники :

1. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия. 5-е изд., перераб. и доп. Учебник.
Гр"ф МО РФ. Гр"ф УМЦ <Профессион€шьный 1^lебник>>. 767 с.,2020

|2

I



2. Горфинкель В.Я., Швандер В.А. Малый бизнес. Организация, экономика,
управление. З-е изд., перераб. и доп. Учебное пособие. Гр"ф МО РФ. Гр"ф
УМЦ <<профессионztльный учебнио. 495 с.,20119
3. Горина Г.А. Щенообразование. Учебное пособие. Гриф УМО. Гр"ф УМЦ
<Профессион€Lilьный учебник>>. I27 с., 2020
4. Мазина А.Л. Экономика труда. 3-е изд., перераб. и доп. Учебное пособие.
Гриф МО РФ. Гр"ф УМЦ <Профессионапьный учебник>>. 62З c.,20t9
5. Морозова Т.Г. Регионалъная экономика. 4-е изд., перераб. и доп. Учебник.
Гр"ф МО РФ. 527.,2020
6. Стрелкова Л.В., Макушева Ю.А. Труд и заработная плата на промышленных
предприятиях. Учебное пособие. Гриф УШ] <ПрофессионЕLгIьный учебник>.
351 с., 20|9

Интернет - ресурсы:
1 . http : //www. s ipk. unp о. rulhtml/konferenc i i . fi 1 е s/ l . htm
2. htф ://www. akvt.rulstudent/moup/obsheobrazovatelnve-discipliny
3 . http : //www. 2 . uпiуаr. ас. ru/hroj ects/b i o/S [lB JECT S/subj ects main. htm
4. htф :// www.mirrabot. com/work/work/ З 93 9 8.html
5 . htф : //www. s ipk. unp о. ru/html/konferencii. fi 1 е s/ 1 . htm
6. http ://www.akvt.ru/strident/moup/obsheobrazovatelnve-disciplin)z
7. http://www.2.uni}rar.ac.rr.r/hroiects/bio/SUBJECTS/subiects main.htm
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
rтреподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных

работ, тестирования) а также выполнения обуrающимися индивидуаJIьныХ
заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов

обучения

Yмения:
- находить и использовать необходим/ю
экономическую информацию;

Тестовый

- определять состав матери€lльных, трудовых и
финансовых ресурсов организации;

Практический

- определятъ организационно - правовые формы
организаций;

Практический

- оформлять первичные документы по учету
рабочего времени, выработки, заработной платы,
простоев;

Практический

- рассчитывать основные
экономические покЕватели
подразделения (организации)

Практический,
индивиду€tльные задания

знания:
- действующие законодательные и нормативные
акты, реryлирующие производственно-
хозяиственную деятельность;

Тестовый

Тестовый

расчета основных
показателей

- методики
экономических
организации;

Практический

- методы управления основными и оборотными
средствами и оценки эффективности их
использования;

Исследовательский

продукцию
современных

- механизмы ценообразования
(услуги), формы оплаты труда
условиях;

на
в

Практический

- основные принципы построения экономической
системы организации;

Практический

- основы маркетинговой деятельности,
менеджмента и принципы делового общения;

Тестовый

Тестовый
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_ основы планирования,
кредитов ания организации;

финансирования и Тестовый

- особенности менеджмента
профессиональной деятельности;

в области Тестовый

- обrцую производственную
структуру организации;

и организационную Тестовый

- современное состояние и перспективы р€Iзвития
отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в
рыночной экономике;

Исследовательский

- состав материzlльных, трудовых и финансовых
ресурсов организации, покzватели их
эффективного использованиrI;

Практический

- способы экономии ресурсов, основные энерго - и
матери€Lлосберегающие технологии ;

Практический

- формы организации и оплаты труда. Практический

15


